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. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable a todas las Unidades
Organicas/dependencias y servidores del Tribunal Constitucional (TC), asi como a todas las
actividades que se realicen dentro de ella, como parte de las labores propias que devienen de
sus competencias.

. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

A fin de conocer el nivel de implementacién del SGSST de la entidad en afios anteriores, la
medico ocupacional a traves de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, con fecha 13 de
diciembre de 2022, ha desarrollado la linea base del SGSST, el cual va a ser presentado al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo 1).

Para tal fin se utilizé la “Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, establecidos en el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) aprobada mediante Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR.

. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Tribunal Constitucional (TC) no cuenta con una Politica del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. OBJETIVOS Y METAS

En la tabla 1 se detallan los objetivos generales y especificos del presente plan, los mismos que
estan alineados a la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
se va a elaborar del TC.

/ﬁ‘% Tabla 1. Objetivos y Metas

"

W

ekt e META INDICADORES RESPONSABLE
E(I)i::l?;:;tgio a::‘tt:sgif:::a(:g: N¢ de documentos de gestion elaborados x 100% OGDH
0 N2 de documentos de gestion aprobados 2
en el articulo 32° del D.§, | 1007 SS dne LR e CSST - MO
4.1.Gestionar la | N°005-2012-TR.
elaboracién  y | Implementar los registros
control de los | obligatorios mencionados en o o , . OGDI -
docum?nt_os, el articulo 33° del D.S. 100% N2 de registros implementados CSST - MO
procedimientosy | N°005-2012-TR.
registros del
SGSST. Implementar
procedimientos de gestion 80% N2 de procedimientos aprobados x 100% OGDH -
en Seguridad y Salud en el 2 Ne de procedimientos elaborados CSST - MO
Trabajo
4.2.Reducir los | Revisar, actualizar y
peligrus y riesgos ]‘)Llhll‘{.‘ill‘ la matriz de ° i o OGDH -
presentes identificacion de peligros, 70% :n m :EEEE actl;JIfillzdadas X 1o CSST - MO -
durante el | evaluacion v control de ' PRICREGS OL
desarrollo de | riesgos (IPERC). )
actividades Inspeccionar dreas. equipos o f ; 5 3
relacionadas con | y/o actividades. (Programa 100% N, !ngpecc!ones glecutadas x 100% Q(.J,].)H 2
el trabajo. ‘Anual de Inspecciones) N°® inspecciones programadas CSST - MO
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Implementar y  publicar o o OGDH -
? 100% :
mapas de riesgo en todas las 70% :n m: e!aé)lgra(;jos . ’ CSST-MO -
sedes del TC PUTNEETES OL
o 2 : : OGDH -
Controlar la exposicion a los 50% N° monitoreos ejecutados _ x 100% CSST - MO -
agentes ocupacionales. ? | N° monitoreos programados OL
N° de encargados de los maletines vy
Entrenar a los encargados de botiquines de Srimeros auxilios entrenados x
los maletines v botiquines 90% 100% OGDH - MO
ara la atencion de primeros ; , —EOQ-CSST
EJ;'}H::““LHUUH el Ul N° total de encargados de los maletines y
- botiquines de primeros auxilios
g:plfi':\::;asr ;3:“?;’:2:';:; 100v | N:.de botiquines implementados x 100% OGDH - MO
e deps T sanadas ® | N° total de sedes programadas —E0-0L
Zin‘qpl:il:li;ir '1lltj\§i]i21qalil]m[i&: 100% N° de maletines implementados x 100% OGDH - MO
s;dgq progr;ir;adas Ce ’ N° total de sedes programadas - EO-0OL
Implementar las estaciones
de primeros auxilios en las
:f;g; p:;g]n:'a"a‘tji;so (';l:g: 100% N° de estaciones implementadas x 100% OGDH - MO
o o
4.3.Mejorar la | (spider), collarin cervical Aotal de sedec HioRE FEDaEL
atencion de | rigido, inmovilizador de
urgencias ¥ | cabeza).
PrirFFros Implementar y  difundir N° de listados de numeros de emergencia OGDH - MO
a“x’_lms en 10s | jistados de nameros de 100% | implementados x 100% ] F(;
servidores. emergencia en las sedes. N° total de sedes del TC ’
; N° de sillas de ruedas implementadas x 100%
Implementar sillas de ruedas 50% N total de sedes del TC 3 OGDH - MO
en las sedes. -EO - OL
Inspeccionar equipos
implementados (maletines, 100% N°® de equipos inspeccionados x 100% OGDH - MO
estaciones de  primeros ¢ N° total de equipos —EO - CSST
il auxilios, sillas de ruedas)
B Implemeditar Protocolos de N°® de protocolos de atencién difundidos x
atencién, difundir y hacer 50% 100% OGDH - MO
seguimiento al , . —EO-CSST
cutrinlimiento de estos. N° total de protocolos de atencidn
Implementar el topico de la = R 5
ch]i: L%'J.n Isi(!;() y E::“l'l(s't‘du 50% N° de topicos implementados x 100% ROER.-~ H1C
“[ imalccntro : ’ o N° total de topicos -EO-0L
Elaborar el protocolo de
evaluaciones médico | 100% | Protocolo elabarado OGDCHSS'.IM %
ocupacionales (EMO's).
Ejecutar las evaluaciones . -
Iﬁlgsilll:r ® (,tl\lrlnll::l,:ml;t: 80% N° trabajadores con EMO x 100% OGDH - MO
(EMO’s) o ' N° total de trabajadores —OL - CSST
Implementar un sistema de
4.4.Desarrollar  la | registro  de examenes
vigilancia de la | ocupacionales que nos 100% 1 registro implementado OGDH - MO
salud de los | permita tener la informacion
trabajadores. actualizada.
Entregar y explicar o ) ‘ %
personalmente el informe de 700 E“ 3: Enmtg‘}:a:eif n;t;lrme de EMO x 100% OGDH - MO
resultados de EMO a los e 23008 ~EO - CSST
trabajadores.
: i N° de EMO'’s revisados x 100% OGDH — MO -
isarB s reedor. 90% N_UE LM 16V13d003
Revisar EMO del proveedor 0% N° de EMO's realizados EO
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chanlun.liemo de N° de observaciones resueltas x 100% OGDH — MO -
observaciones en las 70% N® bl i obssIaciomes EO
EMO's. i
St A7 N° de certificados de aptitud enviados a
SEULIEIN0 B estERonss Directores/lefes de Area/Responsables x | OGDH —MO -
y recomendaciones emitidas 70% 100% EO
P eeteado e, N° total de certificados de aptitud
Elaborar el perfil
epidemiologico  de la
poblacion laboral de acuerdo 100% 1 informe de perfil epidemioldgico al afio OGDH - MO
a la Linea de Base, obtenida
de los EMO.
ldentific sttt dos N° de trabajadores investigados con sospecha
icar ¢ inv
nfermedad ocupacional x 100%
casos de sospecha de 50% £ de enfermedad oc 4 OGDH - MO
; N° total de trabajadores identificados con
enfermedad ocupacional. ¥
sospecha de enfermedad ocupacional
Implementar registro  de
enfermedades 100% 01 registro implementado OGDH - MO
ocupacionales.
poictoys Ia Extistica o Prevalencia e Incidencia de patologias | OGDH - MO
mensual del indice de 80% aRtraaa —EO-TS
ausentismo laboral. 2 3
Elaborar informe anual de
vigilancia de la salud de los 100% | 01 informe elaborado OGDH - MO
trabajadores para DIGESA.
Identificar o investigar los 5 N°® de trabajadores _investigados x 100%
casos de reubicacion laboral. | 597 | N° total de casos PLORE S
N° de trabajadores con enfermedades
crénicas no transmisibles que pertenezcan al
Implementar programa de OGDH - MO
: : Z 50% programa x 100%
estilo de vida saludable. S, P (.
» ? N° total de trabajadores con enfermedades EQ-15
cronicas no transmisibles
N° de trabajadores afectados con patologia
auditiva_que pertenezcan al programa de | OGDH - MO
i?f;gx:itg; az';ﬁﬁna g8 50% conservacidn auditiva x 100% -EO-TS -
N° total de trabajadores afectados con CSST
patologia auditiva
4.5.Implementar
programas N° de trabajadores afectados con patologia
preventivos  de —_— — osteomuscular gue pertenezcan al programa | OGDH -~ MO
salud para las L’;;‘;';:::;?;‘“ programa de | 500, | 4o ergonomia x 100% _EO-TS-
enfermedades ’ N° total de trabajadores afectados con CSST
ocupacionales y patologia osteomuscular
no ocupacionales
Implementar programa de
valorgu(m Y actuac:qnes " N°® de trabajadores expuestos a factores de | OGDIH — MO
materia de prevencion de o i . : et
: ; ; 50% riesgo psicosocial x 100% —EO-TS-
riesgo psicosocial Kt toral da habathd CSST - CL
incluyendo prevencion de oWt gedlacoles AP
riesgo de acoso laboral,
il N— N° de trabajadoras gestantes y en periodo de
]:EEL‘:‘T;:; aL plr:ml:::i]:r :; lactancia _materna__gue _pertenezcan _al | OGDH — MO
€ e ) ¥
K 500/ %, —EO-TS -
periodo de gestacion vy S mx —— ]'(.). ..] 5
: N°® total de trabajadoras gestantes y en CSS1

lactancia materna.

periodo de lactancia materna
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N° de trabajadores expuestos

Implementar programa de

ocupacionalmente a radiacion UV de origen

(Programa anual
de
Capacitaciones)

cp‘r):lterim(m 7 Y z;c‘:;ﬁgz s, | solaraue pertenezcan al programa x 100% OGF%I }gﬂo
: ; : b e - SEO-TS:
ocupacional a ta diasi 40 UV N® total de trabajadores expuestos CSST
de origen solar ocupacionalmente a radiacion UV de origen
; solar
leme n e N° de trabajadores con discapacidad y/o
!m‘rz _l“]_]?Ler p_r_”%rafn_d _( ¢ movilidad reducida que pertenezcan al | OGDH - MO
scamacidad vo mowilidag | 30% | programa x 100% ~EO-TS-
rc:;:ll:(ﬁl s 2 N° total de trabajadores con discapacidad y/o CSST
- movilidad reducida
Imol 3 N d N° de trabajadores expuestos que | OGDH-MO
Toﬁci?if&iis Pi:(;tg; ria] s 50% pertenezcan al programa x 100% —~EO-TS -
P p : N° total de trabajadores expuestos CSST
Implementar programa de N° de trabajadores expuestos que | OGDH - MO
prevencion  de riesgo 50% pertenezcan al programa x 100% -EO-TS-
biolégico. N° total de trabajadores expuestos CSST
Formalizar la entrega de N°® de trabajadores nuevos con OGDH — MO
4.6.Mei . recomendaciones de SST al 70% recomendacién de SST x 100% _EO - CSST
5 'W:Jt(:_:‘;r ey personal nuevo. N*® Total de trabajadores nuevos
comunicacion de | Implementar un
la informacién y | procedimiento  para el ;
documentos mecanismo de 70% Procedimiento aprobado ()GD(l.L,{IMO .
relacionados con | reconocimiento del personal .
la Seguridad y | proactivo.
Salud en el | Implementar boletines
/ Trabajo. informativos y de 70% N° de boletines informativos y de OGDH - MO
sensibilizacién en materia de % sensibilizacién generados —EO - CSST
SST
Elaborar e implementar ¢l -
}.7.Fort'2|ecer ‘:“ plan de contingencias en ¢l 80% % de implementacién del plan O(’IZE:;IMO'
gestion €| TC S0
preparacién  y Elab i 7
JEstnestisante || inOrEnEocotumIento de ,, | 01 procedimiento del manejo de accidentes | OGDH - MO -
slonREiaey S cie ™ mantio e aceldentes iyjo | 2 100% y/o emergencias médicas CSST
emergencia  de emergencias médicas
!l?é“"“'d"“’s del E\[“}tﬁ‘lfw ns"“”f‘i:gi d“‘; ogoe | N simulacros ejecutados _ x 100% OGDH — MO
’ inécm‘!ine. ’ o ° N® simulacros programados ~EO-CSST
4.8.Concientizar vy
elevar las
competencias de
los servidores en
materia de | Capacitar a los servidores en ¢ ks :
prevencién  de chl‘u'idad y Salud en el gov, | Ncapacitaciones realizadas __ x 100% OGDH =MO 2
Riesgos Trabajo 1 : N°® capacitaciones programadas CSST
Laborales

4.9 Evaluar el

cumplimiento de
los requisitos
legales.

Realizar auditorias de SST.

Nota:

50%

N° de auditorias realizadas  x 100%

N® de auditorias programadas

OGDH - MO
CSST - OL

OGDH: Oficina de Gestion y Desarrollo Humano; CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; MO: Médico

Ocupacional: EO: Enfermera Ocupacional; TS: Trabajadora Social; OL: Oficina de Logistica; CL: Clima Laboral

—1
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

Comité Paritario de SST

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) Y REGLAMENTO INTERNO

El Tribunal Constitucional cuenta con su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y
esta conformado de la siguiente manera:

Tabla 2
Integrantes del CSST

Representantes del empleador designados por el periodo 2022-2024:

MIEMBROS TITULARES NOMBRES Y APELLIDOS -~ CARGO
Director/a General de Laura Pilar Diaz Ugas Presidente del CSST
Administracion
Jefe/a de la Oficina de Gestion y Susana Esther Victoria | Representante del
Desarrollo Humano Tavara Espinoza empleador
Jefe/a de la Oficina de Logistica Jorge Alcides Borda Vega Representante del

empleador

MIEMBROS SUPLENTES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Jefela de la Oficina de Carlos Alberto Charalla Representante del
Planeamiento y Desarrollo Vasquez empleador

Especialista Il de la Oficina de Patricia Eugenia Rojas Representante del
Gestién y Desarrollo Humano Mantilla empleador

Jefel/a de la Oficina de Lucy Linares Ojeda Representante del
Presupuesto empleador

Representantes de los trabajadores designados por el periodo 2022-2023 segun Junta

Electoral:

- MIEMBROS TITULARES

CARGO

Maria del Carmen Juarez Gutiérrez

Secretaria del CSST

Jornet Gabriela Torres Mendoza

Representante de los trabajadores B

Ana Maria Fajardo Petzoldt

Representante de los trabgj@dores

MIEMBRO SUPLENTE

CARGO

Cesar Rene Rodrig__u_ez Alegre

Representante de los trabajadores

Mediante Resolucion Administrativa N° 119 -2022-P/TC, se constituye el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que es instalado por el periodo de dos (02) afios, del
2022 al 2024, mediante acta N° 09-2022.

Reglamento Interno de SST
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En cumplimiento al articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de |la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RLSST) y el compromiso del Tribunal Constitucional, de promover la
instauracién de una cultura preventiva de riesgos laborales, se va a elaborar el RISST.

Segun el inciso b) y h) del articulo 42° del RLSST menciona como una de las funciones del CSST
aprobar y vigilar el cumplimiento del RISST;, ademas el CSST debera acordar en sesion la
frecuencia para su respectiva actualizacion.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPAS DE

RIESGOS
El Tribunal Constitucional, va a elaborar el Procedimiento de Identificacion de Peligros,

Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control, el cual establece la metodologia para la
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos; producto de este documento vamos a
tener:

v' Las Matrices IPERC. Estas matrices seran actualizadas por puestos y ambientes de
trabajo, con la colaboracién de los trabajadores. Durante el 2023 se esta programando
realizar la actualizacion y difusién correspondiente a todo el personal.

Mapas de Riesgos
Es un plano en el que se puede localizar facilmente los riesgos presentes en las areas de trabajo,
a través de pictogramas; estos deben estar exhibidos en lugares visibles y en todas las sedes de

-la entidad.

En cumplimiento al articulo 57° de la Ley de SST, el Tribunal Constitucional, tiene como objetivo
elaborar los documentos mencionados en los parrafos precedentes en coordinacién con el
CSST.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

g
X
s~
/

/.

A. Organizacion

Secretaria General

i 1
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano Comité de SST

(OGDH)

Lideres del SGSST
Dlrectores/Jefes de Area/Responsables
| Todos los servidores del
Tribunal Constitucional
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Responsabilidades

Secretaria General

a) Liderar la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el Trabajo
de la entidad, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales relacionados
con la SST.

b) Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles jerarquicos.

c) Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes y programas
preventivos establecidos.

d) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo.

e) Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Direccion General de Administracion

a) Gestiona administrativamente las condiciones y/o requerimientos para la ejecucién
de las actividades de seguridad y salud ocupacional.

b) Proporciona la informacién requerida de los procesos de soporte dentro de las
instalaciones.

Oficina de Gestion y Desarrollo Humano

a) Administra y gestiona el ausentismo laboral, como materia de analisis y alerta para
la gestion de seguridad y salud ocupacional.

b) Participa en el abordaje de los factores psicosociales que influyen sobre el clima
laboral.

c) Coordinar con la Oficina de Logistica la contratacion de un proveedor que
proporcione la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y los
mapas de riesgos.

d) Coordinar con la Oficina de Logistica la contratacion de un proveedor que
proporcione los monitoreos ocupacionales u otra informacion de higiene industrial.

Director/Jefe de Area/Responsable

a) Fomentar el cumplimiento de las politicas y estandares de seguridad y salud en el
trabajo con su personal a cargo.

b) Incentivar la participacion de su personal en las capacitaciones, entrenamientos,
simulacros, simulaciones y otras actividades relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo.

c) Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un
ambiente seguro y saludable a su personal.

Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
a) Monitorea el cumplimiento de lo estipulado en el reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo y de las actividades del programa anual de SST.

Médico Ocupacional
a) Participa en |la elaboracion y revision del plan y programa anual de seguridad y salud
en el trabajo, IPER, procedimientos, programas y subprogramas de vigilancia de la
salud de los servidores.
b) Asegura la implementacion del presente plan.
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c) Analiza los resultados de los monitoreos ocupacionales u otra informacion de higiene
industrial.
d) Canaliza las oportunidades de mejora.

Enfermera Ocupacional
a) Realizar las actividades que le indique la médico ocupacional en cumplimiento del
presente plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Servidores
a) Conocer y cumplir con las normas, politica, reglamentos, planes y procedimientos de

O\ trabajo del sistema de gestion de SST, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deban de emprender.

b) Participar en los programas de capacitacion, entrenamiento y otras actividades que

organiza la entidad, destinadas a prevenir los riesgos laborales.

c) Utilizar y mantener en optimas condiciones los equipos de proteccion personal y
colectiva, que le sean asignados.

d) Reportar de forma inmediata a su jefatura y al encargado de la gestion de SST

cualquier incidente o accidente, asi mismo colaborar en la respectiva investigacion.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Tribunal Constitucional en cumplimiento del deber de prevencién garantiza que los

o trabajadores sean capacitados, por ello establece un programa de capacitaciones (ver anexo 2),
y\ garantizando la formacién y sensibilizacion de todos sus colaboradores y terceros; las cuales se
_  realizaran de la siguiente manera:

efectua antes de iniciar las labores.
i. Capacitaciones: dirigido a todo el personal y de acuerdo al puesto de trabajo.

\wfﬁi. Entrenamientos: dirigido a las brigadas de emergencias.

9. PROCEDIMIENTOS
/ purante el afio 2023 el sistema de gestién de SST va a contar con los siguientes procedimientos:

CODIGO DESCRIPCION TIPO

Procedimiento de Identificacion de
PROC-SST-001 | Peligros, Evaluacion de Riesgos vy PROCEDIMIENTO
Medidas de Control

Procedimiento de Reporte, Atencion e
PROC-SST-002 | Investigacion de Accidentes e Incidentes PROCEDIMIENTO
de Trabajo
Procedimiento para ala gestlon del maletin
y botiquin de primeros auxilios
Procedimiento para el mecanismo de
reconocimiento del personal proactivo

<¢/ i.  Inducciones: dirigido a todo el personal que ingresa a trabajar, incluido los terceros, se

PROC-SST-003 PROCEDIMIENTO

PROC-SST-004 PROCEDIMIENTO |

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Con la finalidad de identificar actos o condiciones sub estandares relacionados a la seguridad

y salud en el trabajo, se plantea la ejecucion de un cronograma de inspecciones a una serie de
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elementos y actividades que potencialmente pueden generar un peligro para los trabajadores
(ver anexo 3); las inspecciones se clasifican en:

a) Informales o espontaneas: se efectian como parte integral o de la rutina del trabajo de
todas las personas de la entidad. Sus principales caracteristicas son:

- Se realizan sin un cronograma previo.

- No son sistematicas.

- Se reportan de inmediato las condiciones sub estandar encontradas.

b) Formales o planeadas: requieren de un cronograma y un proceso previo de planeacion
que obedezca a necesidades especificas, de aspectos generales de seguridad de la
entidad. Sus principales caracteristicas son:

- Estan orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo con los
factores de riesgo propios de la entidad.

| - Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de una capacitacion previa.
- Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar.
‘ - Permiten la participacion de los trabajadores del area involucrada, sus jefes y
| supervisores.
‘ - Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos.
I
| Y/ 11. SALUD OCUPACIONAL
/ El Tribunal Constitucional tiene el compromiso de realizar la vigilancia medico ocupacional
v apoyada en la gestién de seguridad y salud ocupacional. El médico ocupacional elabora los
indicadores estadisticos de los accidentes laborales correspondientes a la Gestién de
Seguridad, ademas de los indicadores de la Gestion de Salud Ocupacional.

ﬁ HIGIENE OCUPACIONAL
Para mantener ambientes de trabajo confortables y saludables, se realizaran los monitoreos de
./%~ZCZ agentes fisicos (lluminacién), biolégicos, disergonémicos y psicosociales. EI meédico
s ocupacional y el Comité de SST son los responsables de la planificacion de los monitoreos y
sub programas respectivos con el apoyo de la entidad para su ejecucion.
A fin de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar el cumplimiento de las normas en
el ambito del trabajo, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano ha visto por conveniente
programar las siguientes actividades:
v" Examenes medico ocupacionales (EMO’s) para todos los servidores (Decretos
Legislativos N° 728, 1057 y magistrados).
/{?\97 . ¥ Mejorar la atencién de urgencias y primeros auxilios en los trabajadores, implementando
los botiquines, maletines de primeros auxilios y topicos.
v Implementar programas preventivos de salud para las enfermedades ocupacionales y no
ocupacionales (capacitaciones y/o charlas, despistajes y otros).
v" Fortalecer la gestion de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia,
implementando los equipos de emergencia (tabla rigida, collarin e inmovilizador de
cabeza).
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W b) Simulacros
o

. PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

.

En cumplimiento al articulo 84° del RLSST, se elaborara el “Procedimiento para actividades con
Terceros”, a fin de establecer los lineamientos que permitan una mejor gestion de riesgos en
relacién a trabajadores de proveedores, personas naturales, visitantes que realicen trabajos y/o
presten servicios en las instalaciones del Tribunal Constitucional.

PLAN DE CONTINGENCIA

El Tribunal Constitucional a través de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, elaborara un
Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias, indicando los procedimientos a seguir con
el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales,
las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar
y corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, y demas situaciones de
emergencia o catastrofes.

Se tiene programado realizar simulacros propuestos por el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres (SINAGERD) por intermedio del Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) y de acuerdo al Programa Anual de SST 2023 en coordinacién con las Unidades
Organicas de nuestra entidad.

RESOLUCION MINISTERIAL N.° 013-2022-PCM

2023:
a) Simulaciones
s Denominacién Ambito Fecha Hora
: 13 Simulacion por sismo sequido de tsunami Nivel nacional (sectores) Martes 0200
1b Ejercicio de smulacion regional multipeligro Pvel regional (GG RR y GG. LL) (4042023 ia 17:00
2 12 3|Eiercicio de simulacion macrorregional en el centro del pais ante sismo seguido de tsunami Macrorregion centro Miérooles 08:00
Pb Ejercicio de simulacion macrorregional multipeligro Macrorregiones a nivel nacional 12072023 5 17:00)
. 0800
3 Simulacion Nacional ants desastre de gran magnitud Nive! sectonal Martes 07/11/2023 y miércoles 03311520233 1700

N Denominacion Ambito I Tipo | Fecha I Hora —]
1[Simulacro Nacional MultipeligrdTodo el teritoro naciona| Diumo [Miércoles 31/05/2023(10-00 horas]
2
3

Smulacro Nacional MultipeligrolTodo el tertoro naciona{Vesperting Martes 15082023 [15:00 hafas]
Simulacro Naciona! Multipeligre{Todo el territonio naciona| Nocturno| Lunes 06/11/2023 000 hoeas]

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

*/

-

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, con el apoyo del CSST y los
trabajadores involucrados; para lo cual va a elaborar el procedimiento de Reporte, Atencion e
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.
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15. AUDITORIAS
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17.

G
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El Tribunal Constitucional, con el fin de evaluar el desarrollo del sistema de gestién de SST, en
la programacién anual de actividades, esta considerando realizar una auditoria externa al
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro y acreditacién de los
auditores autorizados para la evaluacion periodica del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

ESTADISTICAS

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano va
a registrar en forma mensual las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, reportados por cualquier persona (trabajadores, usuarios, proveedores y/o
visitantes) que haya tomado conocimiento de algun incidente o accidente; de igual manera el
CSST es el encargado de informar trimestralmente los resultados a la Alta Direcciéon de la
Entidad.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente documento se elaborara el PROGRAMA ANUAL
DE SST 2023 (ver anexo 4), en el que se detallan las actividades a efectuarse durante el afio
2023, de acuerdo a los objetivos indicados en el item 4.

. PRESUPUESTO

La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, en su condicion de lider del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de Presupuesto, son los encargados de realizar
las gestiones necesarias para la asignacion del presupuesto que contemple el Plan y el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS
El SGSST del Tribunal Constitucional implementara todos los registros obligatorios como
requisito del articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR.

A. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioloégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonédmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

O w
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Mantener registros del sistema de gestion de salud en el trabajo:

REGISTROS PERIODO DE CONSERVACION
Registro de enfermedades ocup;acionales (20) afios

Registros de accidentes de trabajo e | (10) afios posteriores al
incidentes peligrosos suceso

Los demas registros: como los registros de | (5) afios posteriores al

Examen médico ocupacional suceso

Fuente Legal: Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador cuenta
con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo
cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefalados en el parrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere
informacion de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha
informacién.

. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POR LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccion revisara el sistema de gestion de SST por lo menos una (1) vez al afio.

El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes y sus
resultados deben registrarse y comunicarse a las personas responsables de las medidas
correctivas y al comité de SST.

2
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LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Se tiene conocimiento que la
: ) . . entidad no ha asignado en afnos
1 EI er:ptlie,idgr %r§$orcaona los recursos necesarios para que se implemente un sistema Ei 2055—2912 -TR 1 snistiores recursas econbmicos
€ gestion de ' €9 1NCJ para la implementacién del SG-
SST
2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el||[DS 005-2012 -TR 0 No cuentan con programas de
trabajo. .26 inc.e seguridad y salud en el trabajo.
: . . . . Ante la ocurrencia de accidentes
3 :See 1Trzl;alr:$:;g:raa$:t);esa preventivas de seguridad y salud en el trabajo para Ei - 005-2012-TR 0 de trabajo, no se implementan
9 ) nua. ' acciones correctivas
4 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta elf|Ley 29783 Art.19) 0 No se tiene evidencia de lo
trabajo en equipo. inc.h sefalado
=
B Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajolLey 29783  Art.18 0 |]No se tiene evidencia de lo
Brincini en toda la empresa. inc.e senalado
HBeIPins El personal de clima laboral ha

realizado encuestas, sin
'lLey 29783 Art.18 inc.f 2 embargo no se evidencia
gestion con los resultados de los

mismos.
- Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia No se tiene evidencia de lo %

6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador
trabajador y viceversa.

de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783 Art.78 0 senalado

8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal pro activo interesado en el|Ley 29783 Art.18 No se tiene evidencia de lo
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. inc.h antes sefalado

Dentro de la Matriz IPERC, se
tiene identificado los riesgos
intolerables.

En el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, tenemos
representantes de parte de los
trabajadores. No hay sindicatos
_llen la entidad,

-

9 ||Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Ley 29783 Art.18 inc.i

10 Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. Ley 287R3 Artitsine) 2

Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo
especifica y apropiada para la entidad.

No existe politica de SST
—
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LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
REQ. LEGAL

PUNTAJE

OBSERVACION

2 La po_||t|ca de seguridad y salud en el frabajo esta firmada por la maxima autoridad de !_ey 29783 Art22 0 No existe politica de SST
la entidad. inc.b
3 Los trgbajadores conocen y festan comprometidos con lo establecido en la politica de ‘Ley 29783 Art22 0 Noeniste polftica de SET
seguridad y salud en el trabajo. inc.c
4 |ISu contenido comprende:
Politica » - ; . < 0
4.1 ||"El compromiso de proteccion de todos los miembros de la entidad.
4.2 |*Cumplimiento de la normatividad. 0
“Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos dell o 29783 Art.22 No existe politica de SST
4.3 |sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y| 0
sus representantes.
4.4 |"La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo 0
45 *Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros 0
" _|lsistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de No se tiene evidencias de
5 investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas d Ley 29783 Art 46 0 auditorias internas, externas,
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores dando el seguimiento de y ’ investigacién de AT, informes,
las mismas. inspecciones o programas
Direccion Delega las funciones de
2 - ) implementacion a la Oficina de
6 glsfer:zeda:o;;%ig: f;ncrorr;:s dy aSUtT”gai :: _??arzopoal SAERRENC e FnpiMeay Ley 29783 Art.26 1 Gestion y Desarrollo Humano,
gestl € Segundady salud e ajo. sin embargo no se le han
asignado recursos
7 ||El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.  ||Ley 29783 Art.27 1 No de manera visible
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestiéon de la seguridad DS 005-2012 -TR Woise cuenia con presupuesis
8 P P! P ) 9 9 rt.26 inc.j y Art.80 0 para desarrollar el plan anual de
y salud en el trabajo. .
inc.d ISST
Se ha generado el plan y .
programa anual de SST con las
9 Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los||DS 005-2012 -TR 1 responsabilidades especificas
niveles de mando de la empresa. IArt.26 inc.a en SST para el 2023, sin
0 " i embargo el mismo esta
rganizacion pendiente de aprobaci

\\

!

X
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DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

INDICADOR

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud el trabajo.

CUMPLIMIENTO
REQ. LEGAL

PUNTAJE

OBSERVACION

No se evidencia

Planeamiento y aplicacion

el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagnéstico

1 HEI CSST participa en el Comité de Estimulos y Sanciones . HE: :(())?r-\i(z:z -Th 0 No se tiene evidencia
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto
Competencia 12 |de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en||Ley 29783 Art.27 0 No se tiene evidencia

Este es el primer estudio de
linea base como diagnodstico

L participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Loy 2RTRR ST ! participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.
Se esta estableciendo este
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su estudio de linea de base como
Diag nostico 2 ||Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes y serviran de base para planificar [[Ley 29783 Art.37 2 referente para la elaboracion deH
aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. Plan y Programa anual de SST
2023
3 ||La planificacién permite: ) Se ha elaborado el plan y
n : | en materia de
3.1 |[*Cumplir con normas nacionales lprograma anus ;
— e = Ley 29783 Art.38 SST del 2023, sin embargo esta
3.2_|"Mejorar el desempefio Il pendiente de aprobacion y
3.3 |"Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. 1 ejecucion
4 El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar 0
riesgos.
DS 005-2012 -TR Se va a realizar el procedimiento
5 Comprende estos procedimientos: Art.32 inc.c y Arnt.77 para proceder a actualizar las
5.1 [['Todas las actividades inc.b atrices IPERC
5.2 |[[*Todo el personal 0
= ",
5.3 |['Todas las instalaciones 0
6 ||El empleador aplica medidas para: ‘
21 FGost e olar T 0 Las medidas propuestas
. estionar, e :-mmar y controlar riesggs. . responden a las jerarquia
6.2 ‘Diseﬁ.ar ambiente ¥ puesto de trabajo, §eleccionar equipos y métodos de trabajo que|ps 005 -2012 TR 0 control establecidas en rco
- |garanticen la seguridad y salud del trabajador, Art.26 inc.aArt.27 v normativo en sequridad v $alud
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DIAGNO O AL D P ® ° 2978 D 005-20 R
p B
0 DICADOR
REQ A P A OBSERVACIO
aneamiento para la 6.3 |[*Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Art. 77 incb, inc.c e 0 en el trabajo y al plan anual de
identificacion de 6.4 |*Modemnizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales. |finc.d 0 cap;acitacicr:‘nes ?”bSST' los |
peligros, evaluacion y 6.5 [*Mantener politicas de proteccién. 0 :;2 250;’; e
control de riesgos 6.6 |*Capacitar anticipadamente al trabajador. 0
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o D Wh-EHETH . )
7 : S ; - Art.82 y Ley 29783 0 No se evidencia
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. Art 57
|- -
8 ||La evaluacién de riesgo considera: H Nose-establece detalie de las
i . - . . Ley 29783 Art.57 0 medidas preventivas a
8.1 [[*Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. T P r——

8.2 [*Medidas de prevencion. 1 'prevencmn

. -~ : ; ’ ; No se ha considerado la
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros| DS 005 -2012 TR participacion del personal de las

9 evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control verificado su : 0 A :
;plicacién 9 9 y IArt.26 inc.d areas ususarias en la

elaboracion de la Matriz IPERC

10 Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que

comprende: 1
10.1 ||*Reduccion de los riesgos del trabajo.
10.2 |[*Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Ley 29783 Art 39 1 Se encuentran planificadas en el
plan y programa 2023.
- 103 *La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y 1
Objetivos " |lrespuesta a situaciones de emergencia.
10.4 |*Definicion de metas, indicadores, responsabilidades. 1
10.5 [|*Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro. 1 %
Se han establecido objetivos, el

La entidad cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que|{[DS 005 - 2015 - TR

" abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados. IArt. 26 inc.f

1 desarrollo de actividades para
su cumplimiento esta pendiente

. . : DS 005 - 2015 - TR
12 |Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Art 32 inc.f 4

5 3 ; - DS 005 - 2015 - TR )
13 ||Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. Art 26 inc.h e incj 4 Existe el Programa Anual 20

im mmmlharsa A biama Aad

2
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LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR :
REQ. LEGAL PUNTAJE OBSERVACION

Programa de seguridad y| 14 tSr;-zbc:i;gnern responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el E: gg?m; hZ(;‘Iiic-j TR e TS BEOrARIOEE.
salud en el trabajo : DS. o - - m— Tenemos pocos riesgos que
15 ||Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. 4 inciden en la funcién de

Art. 26 inc.h e inc,j procreacion del trabajador.

. . _—— DS 005 - 2015 - TR

16 ||Se senala dotacion de recursos humanos y econémicos : 2
rt. 80 inc.d

DS 005 - 2012 - TR

Art.92

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de|

7 1 rocreacion del trabajador.

Implerﬁéntagiﬁ émpé

racion

El Coité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria.

1 (Para el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores). Ley 20783 AIL31 *
2 ||El empleador es responsable de:
0
2.1 |*Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
No se evidencia
. ; . . 2 Ley 29783 Art. 49
2.2 (I*A I I d dad | I .
ctia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo LEY N° 30222 Art 2 0
23 l:ActL'ra en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de Iasl 0
Estructuray 24 “Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante yar 0 Nosoavidondia
responsabilidades ' término de la relacion laboral.
P El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y[|DS 005 -2012-TR| . :
3 - : 0 No se evidencia
salud en el trabajo al asignarle sus labores. Art.108
4 El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de||DS 005 -2012-TR| 0 No se tiene especificado o
alto riesgo. Art.27 procedimentado
5 EF ample’ad_or prev§ que. la exposicién a azgentes f|_5|cos, qu|m|'c05, biolégicos, Ley 29783 Art 56 0 No se ha podido evidenciar
|ldisergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en ell|Ley 29783 Principio PSSR W mR  fes pn
6 : - 1 temas de presupuesto no de
centro de trabajo. de Responsabilidad .
todas las acciones.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos||DS 005 - 2012-TR )
7 ; : i 0 No se evidencia
en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda. Art.27 4
) Y . . - - I j da™]|
8 |El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Ei gg 05 eI 2 Zi:;? RSB SRt Y jon
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Capacitacion

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

REQ. LEGAL

DS 005 - 2012-TR

PUNTAJE

OBSERVACION

Se han realizado, generalmnete

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Art28 2 por gestiones administrativas
. . - DS 005 - 2012-TR Se ha elaborado, sin smbargo
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. Art 42 inc.f 0 esta pendiente de revision y
) ) aprobacién
Las gestiones han permitido
gL ; o : DS 005 - 2012-TR R
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. Art29 inc.b 2 contactar con especialistas en la
) ) materia
Se tiene conocimiento que se ha
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al|DS 005 - 2012-TR| 1 zcr:]g:rcidgoah?p:&‘éii2;?:; |50|2
supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Art.66 miermgros del zomité ki
asistido
o ' DS 005 - 2012-TR No se_cue_ntan con registros de
13 ||Las capacitaciones estan documentadas. Art 33 inc 0 capacitaciones, acordes a lo
’ 9 indicado por la RM N° 050 E
14 |ISe han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: L
0 No se evidencia
14.1 ||*Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
14.2 ||"Durante el desempefio de la labor. 0 No se evidencia
*Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempenia,
14.3 . . . i 0
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
14.4 |[*Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el trabajador. D: 2305 - 2012 TR 0
14.5 [[*Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. 0
m - : = o - ———————1No se evidencia
14.6 En las medidas que permitan la adaptacion a la evaluacién de los riesgos y la| 0
: \_prevencién de nuevos riesgos.
14.7 ||*Para la actualizacion periddica de los conocimientos. 0
14.8 |Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. 0
14.9 |*Uso apropiado de los materiales peligrosos. 0
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w Trilmual Constitucional LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR -
REQ. LEGAL PUNTAJE OBSERVACION
15 ||[Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad: 2
15.1 |[*Eliminacién de los peligros y riesgos.
15.2 *Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas 2
~_|ltécnicas o administrativas. _ _
. .. 45.3 [ Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan DS 005-2012 TR Art. 2 De acuerdo a las jerarquias de
Medidas de prevencion ~ |ldisposiciones administrativas de control. 77 control establecidas en la matriz
“Programar la sustituciéon progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, Loy 2E7B3 A2 FERG
15.4 |[técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un 2
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
15.5 *En Ultimo caso, facilitar equipos de protecciéon personal adecuados, asegurandose 2
" |lque los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
La entidad ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante[|[DS 005 -2012 - TR NG 56 e Un pi.an d?
16 . . } 0 respuesta ante situaciones de
situaciones de emergencias. Art.83 ;
emergencia
Se han realizado
17 Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios,[|[DS 005 -2012 - TR 2 capacitaciones, pendiente
Preparacion respuestas evacuacion. Art.83 actualizar las brigadas de
ante emergencias emergencia.
g La entidad revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en|DS 005 -2012 - TR| ' '
18 e 0 No se evidencia
forma periddica. Art.83
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
; S ; A DS 005 -2012 - TR A ; ;
19 |lpeligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuarla zona de| .83 0 No se tiene evidencia
riesgo. '
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
20 |lactividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de 0
. servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas,
Subcontratistas, 20.1 [*La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos laborales. DS 005 - 2012 TR
L. = - : IArt. 34 No se evidencia
empresa de servicios y 20.2 ||"La seggndagl y salud de los trabal_a'dores. Ley 29783 Art. 83 0
cooperativas 203 La verificaciéon de la contrataciéon de los seguros de acuerdo a ley por cada 0
empleador.
20.4 *La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad v, 0
" |lsalud en el trabajo por parte de la empresa que destacan su personal.
21 [lLos trabajadores han participado en:
) . o ) ) 0 No se evidencia
21.1 |*La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
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DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR
CUMPLIMIENTO
INDICADOR .
REQ. LEGAL PUNTAJE OBSERVACION
*La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
Se evidencia a traves del padron
Consulta Yy 21.3 |*La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo. 4 de electores
comunicacion 21.4 (*El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. 4
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las No se evidencia, asi tampoco se
. T : ; DS 005- 2012 TR Art. . . .
23 |loperaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad 104 0 tiene registro de cambios
salud. operacionales
Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los{[DS 005 - 2012 -TR : ;
24 ) : : 0 No se evidencia
trabajadores correspondientes de la entidad. rt.37
U J
La entidad tiene un procedimiento para identificar, acceder, monitorear el
1 |lcumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud||Ley 29783 art.43 0 No se evidencia
en el trabajo y se mantiene actualizada.
La entidad con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de||DS 005 -2012 TR . .
2 i ; 0 No se evidencia
Seguridad y Salud en el Trabajo. rt.74
La entidad con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
: : 4 .. |IDS 005 -2012 TR ;
3 |len el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo IArt 42 inc.s 4 Se cuenta con un libro de actas
inferior). ‘ )
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
R ; ) e DS 005 -2012 TR ) .
4 |utilizaciéon de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidon personal representan 0 No se evidencia
p . : : |Art.97
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en|DS 005 -2012 TR g : /
5 . . 0 No se evidencia
eriodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Art.100
I 6 El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. Ley 29783 Art.67 4 NO APLICA
Requisitos legales y de JEtornp .t . bl e <Edidat el
£ El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente
otro tipo trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el
7 - i . . . Ley 29783 Art.67 4 NO APLICA
grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas|
reventivas necesarias.
8 |La institucién dispondra lo necesario para que:
81 “Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una 0
" J[fuente de peligro.
8,2 "S_g proporcione Imf_ormacnon y capacitacion _sol?re la !nstalacmn, adecuada DS 42 F (Reglamento 0 ,
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. :
= = = = - - de Seguridad ‘
g3 ||'Se proporcione informacion y capacitacién para el uso apropiado de los materiales|lnqystrial) ” NO SE EVIDENCIA
! peligrosos. Art.31,181,199
8.4 *Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion 0
’ colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
I
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LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO

INDICADOR ;
REQ. LEGAL PUNTAJE OBSERVACION

*Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
9 ||Los trabajadores cumplen con:

“Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud 1
9,1 |len el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.
*Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

9,2 . . . 1
equipos de proteccion personal y colectiva.
93 *No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para 1
: los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
. *Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, Se han rea{igado .
Requisitos legales y de 9,4 [lincidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando lalli ¢, 29783 Art 79 0 recomendaciones en materia de
otro tipo autoridad competente lo requiera. SST sin embargo no se realizan

9,5 |*Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. inspecciones periodicas

9,6 [[*Someterse a examenes médicos obligatorios

o=

9,7 |[*Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
*Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su

98 seguridad vy salud y/o las instalaciones fisicas 1
9,9 . . N . - 1
cualguier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente. 2

9,10 [*Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo. 1

“Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de - ‘ {

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con||DS 005 - 2012 TR Art.

regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. 89 8 NOB Seie BvienE

2 ||La supervision permite:

Supervisién, monitoreo vl 2.1 ;lldt(::éi:;ar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en g)ss 0,2:51 -8$012 TR Art. 0 No se tiene evidencia
seguimiento de : . g
2.2 ||"Adoptarlas medidas preventivas y correctivas. 0

desempeno

3 ||El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. 5006 <2012 TRATE 0

86 y Art.87
- INo se tiene evidencia W

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en eI“IIZ:S 005 - 2012 TR

trabajo. .86 y Art.87
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ﬁ Tribunal Constitucional

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relaciénflLey 29783 Art49 vy

LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,
no conformidad, accion
correctiva y preventiva

Investigacion de
accidentes
enfermedades
ocupacionales

; : N darvcia
5 laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Ley 30222 ARSI
6 |Los trabajadores son informados:
6.1 |[[*A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. DS 005 -2012 - TR
= - Art.102 Ley 29783 No se tiene evidencia
6.2 *A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a |3 At 71 inc b
" |levaluacién de su salud.
6.3 *Los resultados de los examenes meédicos no son pasibles de uso para ejercer
" |[discriminacion.
- Los res_ultados de Igs examenes médicos son considerados para tomar acciones|DS 005 - 2012 TR Nosstionseidencs
preventivas o correctivas al respecto. IArt.102
|EI empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes'Ll:S 005 - 2012 TR ; T
: : i N i dencia
8 de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. rt.110inc.a it
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las
: i ; . DS 005 - 2012 TR ) ) ‘
9 ||24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud : No se tiene evidencia
; ; G % ; 7 Art.110 inc.a
la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes del[DS 005 - 2012 TR ; 2 2 /
10 i . . ; No se tiene evidencia
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. rnt.33 inc.a
1 Se lmp_lementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las|[DS 005 - 2012 TR Moee are:eviderncis
auditorias de SST. Art.89
12 [|Se implementan medidas preventivas de SST. “Erst 8305 4 B No se tiene avidencias
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
: L : x : DS 005 - 2012 TR 2 ) :
13 |lenfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad . . No se tiene evidencias
e . o : . . Art.42 inc.q e inc.r
administrativa de trabajo, indicandolas medidas correctivas y preventivas adoptadas.
14 Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
14.1 |*Determinar las causas e implementarlas medidas correctivas. DS OQS - 2_012 TR N se Hone evidsndia
Art.42 inc.q einc.r
14.2 *Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de
"™ |lhecho.
14.3 |[[*Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

| &
A
i

~
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LINEAMIENTOS

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

INDICADOR

CUMPLIMIENTO
REQ. LEGAL PUNTAJE

OBSERVACION

@

15 ||Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. P Oqs - 2.012 i
Art.42 inc.qg e inc.r
186 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las| 0
acciones correctivas. No se tiene evidencia
17 El trab_ajador ha sido transferldo.en caso de' accidente de trabajo o enfermedad Ley 29783 Art5 0
ocupacional a otro puesto que impliqgue menos riesgo.
18 I_'a entidad ha |dent|ﬁc;ado las operaciones y actlwda_des que estan asociadas con 2 En la Matriz IPERC
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
Control de las La entidad ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
operaciones . . ) o o . ) DS 42 F (Reglamento)
p procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo que incluye . ; ‘
19 i : ; : de Seguridad 0 No se evidencia
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducirlos riesgos en sus| ;
Industrial)
fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
53z 5 trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en eIIE\)S 005 - 2012 TR . .
N d
Gestion del cambio - campo de la seguridad, cambios tecnologicos, adaptandose las medidas deflArt.89 ¢ R
prevencion antes de introducirlos. /]
21 [|Se cuenta con un programa de auditorias. Ley 29783 Art.43 0
22 El ‘empl_eador reallza audltor.@s internas penodncas para comprqbar la adecuada Ley 29783 Art 43 0
aplicacién del sistema de gestiéon de |la seguridad y salud en el trabajo.
Auditorias - - _ _ _ INo se evidencia
23 Las_ _aud|_t9r|as externa§ son realizadas por auditores independientes con la Ley 29783 Art. 46 0
participacion de los trabajadores o sus representantes.
24 |Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa.  [|Ley 29783 Art.46 0
_ Control de informaciény documentos ; : B T e
La entidad estable.ce y mantiene .lpformamén en medios apropiados para describir los| Ley 29783 Art.87 6 i Wi BT
componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos.
2 Los prpcedlmlgntps de la empresa, en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, Ley 29783 Art.85 0 No se tiene svidencia
se revisan periédicamente.
3 “EI empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
31 *Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y| 0
" |lexternas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

[
v
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LINEAMIENTOS

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO

INDICADOR
REQ. LEGAL

PUNTAJE

OBSERVACION

/

e . . . , . , . DS 005 - 2012 TR
32 Garantizar la comunicacion interna de la informaciéon relativa a la seguridad vy, 37 0
"™ |lsalud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion. ) : 3 :
No se tiene evidencia
*Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
3.3 |lsobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna 0
adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
4 |seguridad y salud considerandolos riesgos del centro de labores y los relacionados||Ley 29783 Art.30 0
con el puesto o funcién del trabajador.
5 |[El empleador ha:
Documentos 5.4 |[Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en elfDS 005 2012 TR 0 No se tiene evidencia
" |ltrabajo. Art. 75
52 Capgcetado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno def(DS 0_05 _ 2012 TR 0 bioiss Hana avidantia
seguridad. Art.42 inc.i
5.3 |[*Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. 0
5.4 |"Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. grstszoi?\sc.d il 0 No se evidencia
“El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el /
5.5 |trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el 0 /
puesto o funcién, el primer dia de labores.
6 |E| empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
“Se identifiquen, evaluen e incorporen en las especificaciones relativas a compras | 0
6.1 [larrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacién de los requisitos de Seguridad y Salud. DS 005 -2012 TR _ _
*Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia|Aﬁ_84 No se ha evidenciado
6.2 |organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de 0
bienes y servicios.
6.3 *Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los 0
) bienes y servicios mencionados.
7 La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se 0
generen por esta lista de verificacion.
8 |[Este control asegura que los documentos y datos: ez
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DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO

INDICADOR 2
REQ. LEGAL PUNTAJE OBSERVACION
Control de la 8.1 ||"Puedan ser facilmente localizados.
documentacion y de los
y 8.2 ||*Puedan ser analizados y verificados periédicamente. 0
SRESEE Ly SRR ARG B No se ha evidenciado
8.3 |[|*Estan disponibles en los locales. 006 - 2014 TR 0
8.4 |(|*Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. 0
l 8.5 |"Sean adecuadamente archivados. 0
9 El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién =
actualizados y a disposicion del trabajador referido a: Ley 29783 Art28 DS
“Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentesilnog - 2014 TR 0
9.1 |lpeligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.
9.2 |[["Registro de examenes médicos ocupacionales. AE:S; 8?3 331:‘;)‘0222 0
*Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y|DS 005 - 2012 TR
9.3 . . \ 0 |
factores de riesgo di ergonémicos. Art.33
9.4 |[*Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. DrSt 3; 5 -2012 IR 0
9.5 [[*Registro de estadisticas de seguridad y salud. ugg 3305 - =0 TR 0
9.6 |[["Registro de equipos de seguridad o emergencia. Erst 3305 - Bl "2 0
9.7 ||*Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. E: 3205 e I 0 %{
Gestion de los registros 3
9.8 ||"Registro de auditorias. D TuA T e e 0
Art.33
10 La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: 0
10.1 [|*Sus trabajadores.
L7
10.2 |*Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. Eﬁ’ 3205 ¢ dite 0 No se ha evidenciado -/}%

7
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LINEAMIENTOS

Gestion de la mejora
continua

DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S.

INDICADOR

N° 005-2012-TR

CUMPLIMIENTO

REQ. LEGAL PUNTAJE
10.3 (*Beneficiarios bajo modalidades formativas. 0
“Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
104 i ] A : 0
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.
11 ||Los registros mencionados son:
0
11.1 ||*Legibles e identificables. J DS 006 -2014 TR ,
DS 005 -2012 TR No se ha evidenciado
11.2 [[*Permite su seguimiento. Art.34 y Art.35 0
11.3 ||*Son archivados y adecuadamente protegidos. 0
1 La alta dlrecuon.: _ . _ DS 005 - 2012 TR
11 l'Rev:ga y anahz_a peridicamente el sistema de gestion para asegurar que esfaq g5 0
apropiada y efectiva.
5 [Las disposiciones adoptadas por la Alta Direccién para la mejora continua del SGSST,
deben tener en cuenta: 0
2.1 |"Los objetivos de la SST.
2.2 ||"Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos. 0 .
2.3 ||*Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. 0
24 *La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y 0
: otros incidentes relacionados con el trabajo.
25 *Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la 0
" ||Direccién del Ministerio.
2.6 |"Las recomendaciones del CSST. 2
2.7 |"Los cambios en las normas legales. 0 E
2.8 |*La informacién pertinente nueva. 0 ;
2.9 [*Los resultados de los programas anuales de SST. 0
3 |La metodologia de mejoramiento continuo considera:
31 *La identificaciéon de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como 0
) seguras. N h idenciad
3.2 |"El establecimiento de estandares de seguridad. 0 S TN ETaaE
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DIAGNOSTICO INICIAL DE CUMPLIMIENTO LEY N° 29783 Y D.S. N° 005-2012-TR

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

REQ. LEGAL

PUNTAJE

OBSERVACION

N

3.3 *La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares de 0
) la empresa, entidad publica o privada.
3.4 |[*La correccién y reconocimiento del desemperio. 0
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa lograr los fines
4 [iprevistos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistemallLey 29783 Art.43 0
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
5 La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
lpeligrosos y otros incidentes, permite identificar: 0
5.1 ||*Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), DS 005-2012 TR
Art.46
5.2 |I*Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) 0
5.3 “Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la 0
" |lplanificacién de la accién correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizarla seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion
6 |tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manerallLey 29783 Art.77 0
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.
105

NIVEL DE IMPLEMENTACION SG-SST

Puntaje total 824

Puntaje actual 105

% de Cumplimiento 12,74%
Calificacion POBRE
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Criterio de evaluacion

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha
sido evaluado el elemento.

w

no criticas.

ueno, cumple con los principales criterios de
evaluacion del elemento, existen algunas debilidades

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento.

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
evaluacion del elemento.

Malo, no cumple con ninguno de los criterios de
evaluacion del elemento.

Excelente

x < 30%

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con
urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

30% >= x < 60%

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son
aplicados. Estructura organica formalizada y registros, medidas de la
planificacion e implementacion, revisiones regulares del programa,
involucramiento de los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales y

60% >= x <90%

normas de la empresa.
Los pnncupaies eEementos del programa de seguridad estan

implantados. Existen algunas debilidades no criticas p.ej. documentos.
Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y requieren sélo mejoras
menores. Los trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con los
procedimientos es visible.

90% >=x
<=100%

Los elementos del sistema de seguridad estan implantados. Los
registros documentarios estan al dia y hay evidencia visual que confirma
el cumplimiento con los procedimientos. El compromiso de la
administracién es visible y activo. Los trabajadores muestran un total
compromiso hacia el cumplimiento del programa de seguridad. Las
condiciones fisicas en el lugar se mantienen en un excelente estandar.
Se realizan revisiones regulares del programa de seguridad. Se realizan
buenas practicas. no se requiere accion.

Compromiso e
Involucramiento

Politica de
seguridad y salud
ocupacional

3 64 4,69%

Planeamiento y
aplicacién

33 124 26,61%

Implementacion y
operacion

36 176 20,45%

Evaluacion
normativa

23 88 26,14%

Vi

Verificacion

2 116 1,72%

Vil

Control de
informacion y
documentos

0 140 0,00%

Vil

Revision por la
direcciéon

2 76 2,63%




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023 [ PROG-SST-001

= f | Fecha: 15.12.2022

T T RN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO J Vo1
L DE CAPACITACION EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo General N° 4.8 Concientizar y elevar las competencias de los Servidores en materia de prevencion de Riesgos Laborales
Objetivo especifico 1 Capacitar a los servidores en Seguridad y Salud en el Trabajo
[Indicador (# Capacitaciones realizadas /# Capacitaciones programadas) x 100
'Meta 80% de cumplimiento
Responsable ARO: 2023 ESTADO (Realizado - | oo oo o esupuesto
N® Descripcion de la actividad: Dirigido a: Ubicacién Tipo de coordinar Avance Pendiente - En LI
i ejecucién E F M A M J J A s o N D Proceso) asignado necesario
CAPACITACION GENERAL: SERVIDOR NUEVO
. 1
[ | =1 SEGUN CRONOGRAMA OGDH
1 |Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Servidores nuevos Sede Central Capacitacién Presencial OGDH . T T Pendi s/0 S/0
e[l o] of ] | [ 1 [ |
Responsable A0 : 2023 ESTADO (Realizado-| o o0 o cupuesto
CAPACITACION GENERAL: TODOS LOS SERVIDORES Tipo de coordinar |  Avance Pendiente - En i S
ejecucion E Flm|[a]|m J J A s o | N D P )
| h Capacitacion P 2 | 1 1 . ,
1 |Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo | Todos los servidores de la entidad Sede Central P Wirtual CSST-OGDH F S/0 S/0
resencial/Virtual E 100% | 0 0
|
fegi [ = : | P | 2 1 1
5, |[2elud Cipacionti - Evalusciones tiedora Todos los servidares de la entidad Sede Central Clpdoisoiw CSST-OGDH Pendi s/0 s/0
cupacionales Presencial/Virtual
E |100% 0 0
[ \ P 2 K 1
3 |Ergonomia Todos los servidores de la entidad Sede Central p:"e":m:’;‘:’_‘" : CSST-OGDH + Pendi /0 s/0
| sencialVirtua E |100% 0 . 0 .
' P 2 1 |
| | " y
4 |Orden y Limpieza en el ambiente de trabajo Todos los servidores de la entidad Sede Central P::::cig::.ﬁmal CSST-OGDH J. Pendi s/ s/
J | E |100% 0 J 0
: : Responsable o 2ad ESTADO (Realizado- | o0 | ouesto
CAPACITACION ESPECIFICA: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Tipo de coordinar Avance Pendiente - En =t P 5 Mc“" <
ejecucién o e [ YR LTI B R TN IR (R I T (e Proceso) ks S
Ley y reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. | ikt Praisicis! P — P 2 1 1 s . a0
Conceplos basicos { E |100% 0 0
P 2 1 1
| 2 | Derechos, obligaciones y funcionies del Comitéde | ¢, s o Seguridad y Salud Sede Central Capacitacién Presencial | CSST-OGDH ! Pendi ) )
Seguridad y Salud en el Trabajo | |
E |100% | 0 0
| . ’ " P 2 1 1
| dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y | Capacitacién Presencial CSST-OGDH s/0 s/0
imedsdas de control (IPERC) E |100% 0 0




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= Responsable ANO : 2023 ESTADO (Realizado -
CAPACITACION ESPECIFICA: BRIGADAS DE EMERGENCIA Tipo de coordinar Avance Pendiente - En P'::W“PM"::'" p;’c‘:"‘“.:::’
ejecucion £ F J 4 Proceso)
Plan de Contingencia, Mapas de Evacuacion
1 |Reconocimiento y ublcacion de estaciones y maletines c“"’f_:“‘f"’” Presencialy | cssT-oc0H 4 L 4 Pendiente /0 80 ‘
de primeros auxilios e € | 100% 3 |
Primeros Auxilios: Triaje, quemaduras, hemorragias i P i P 1 1
| Eilldanprdiile Summad pld Brigadistas de la sede central y CB“CE“::::‘Z"‘T::'E‘:'“W CSST-OGDH Pendi ‘
| ' sedes periféricas/Representantes Sede Central y Periéricos E |100% 0
del Comité de Seguridad y Salud en ¥
Lucha Contra Incendio: Prevencién y proteccion contra el Trabajo titulares y suplentes Capacitacion Presencial y P 1 =50 )
3 incendios, uso y manejos del sistema contra incendio Entrenamiento CEET=000H £ | 100% y ‘ #1500
Evacuacion: Ante sismo, Rescate Horizontal c tacién P " P 1 |
4 | (Inmovilizacion y traslado), Rescate Vertical (Anclajes | ﬂpx‘; LTI CSST-OGDH Pendi
y poleas, evacuacion de paciente) nenamiento E 100%
ANO : 2023
Responsable ESTADO (Realizado - Presupuesto | Presupuesto
CAPACITACION ESPECIFICA: ALTA DIRECCION Tipo de coordinar |  Avance Pendiente - En i ¢
| ejecucion E F J J Proceso) asignado necesario
s | ' P 1 |
1 '.!‘_r";:;fow ¥ oSt or ln Sequricecly Salud gri el Capacitacién Presencial | CSST-OGDH P s/0 /0
E 100%
= Magistrados, Secretario General, P 1 1
Sistema de Gestid = I 1T |
B [ Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo | ™ iy iores, Jefes del Area Sede Central Capacitacién Presencial | CSST-OGDH Pendi sio | s
| y Responsables E |100% 0
Responsabilidades legales del empleador en casos de P 1 Dl
: accidentes de trabajo y costos del accidente Capuaitao0n Prasentiel CasT-0e0x E 100% i %0 5o
ARO : 2023
Responsabie ESTADO (Realizad
CAPACITACION ESPECIFICA: SEGUN EL RIESGO Tipo de coordinar |  Avance Pendiente - En P"’"”";:" P"'““"'ﬂm
| ajecucién E F J 4 Proceso) asigna necesario
r ‘ CSST-OGDH- P 3 1
Ergonomia en puestos operativos (Levantamiento - . UNIDAD
1 diente
|Manual de Carga) - Dafios a la salud Capackuciy Pressacial ORGANICA - 4 Pon 7
| ) INVOLUCRADA
| —] Servidores operativos Sede Central y Periféricos
CSST-OGDH-
‘ UNIDAD L 3 L
2 |Uso de Equipos de Proteccitn Personal Capacitacién Presencial Pendi
ORGANICA & ok 0 el
INVOLUCRADA
| [ CSST-OGDH- N,
| 3 |m P A Def lyP i P UNIDAD il !
| anejo Preventivo y Defensive Conductores Sede Central y Periféricos Capacitacién Presencial ORGANICA Pendiente
INVOLUCRADA E 100% .
CSST-OGDH- P 3 1 ‘
| e i 2 UNIDAD
4 |Trabajo en Altura Capacitacién Presencial P Pendi |
Por ejm: Técnicos electricistas y sus ORGANICA |
ayudantes, personal de INVOLUCRADA | E |100% 0
L mantenimiento, de archivo, de Sede Central y Periféricos
| almacén, carpinteria, pintor, CSST-OGDH- P 3
| cerrajero, etc |
Uso seguro de Herramientas manuales y eléctricas, de UNIDAD |
| !eqmpus y maquinarias Capacitacién Presencial ORGANICA Pendiente
! INVOLUCRADA | E | 100%
‘ CSST-OGDH
Por ejm: Personal de UNiDAD 3 P 3
6 |Manipulacion de sustancias quimicas mantenimiento, carpinteria, pintor, Sede Central y Periféricos Capacitacién Presencial ORGANICA Pendi /
cerrajero y mecdnico
ey INVOLUCRADA | g | 100%
CSST-OGDH- P 1 1
. |Proteccién contra la Radiacidn UV por exposicién : UNIDAD M
7 ocupacional - Dafics a la salud Servidores expuestos a RV Sede Central y Periféricos Capacitacion Presencial ORGANICA F
INVOLUCRADA | E | 100% o /
P 1 1 -
=l
reeT.ARNU



S

UNIDAD

8 |Proteccién de las manos Servidores operativos Sede Central y Periféricos Capacitacién Presencial ORGANICA Pendiente
INVOLUCRADA 100%
1
CSST-OGDH-
# |Proteccién de Ojos- Dafios a la salud Servidores operativos Sede Central y P c itacién Py UNIDAD Pendiente
ORGANICA
INVOLUCRADA 100%
Proteccidn Respiratoria ante la inhalacion de Por ejm: Aln /A csﬁ;;gfg”' 1
10 |respirables y/o sustancias t6xicas ocupacionales - (Legajos) i i a Sede Central y P c P | ORGANICA P
Daiios a la salud rpinteros/Pintores INVOLUCRADA 100%
CSST-OGDH- 1
Proteccién auditiva ante el rudio ocupacional - Dafios a UNIDAD
1" taadied Sede Central y Periféricos Capacitacién Presencial ORGANICA
INVOLUCRADA 100%
Servidores exp a ruido
CSS8T-OGDH- 2 1
Ergonomia en Oficinas - Dafos a la salud - Prevencion . . i UNIDAD R
12 e fatig visual y oio 660 Servidores administrativos Sede Central Capacitacién Presencial ORGANICA F
INVOLUCRADA 50% 0
CSST-OGDH- 1
13  [Plan comunicativo: Coronavirus/Dengue Todos los servidores de la entidad Sede Central y Periféricos Capacitacion Presencial O::I.E:Ig»\ Pendi
INVOLUCRADA 100%

.
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o . PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Dribunal Co I
% Oribnmal Constituctonal TR I 50548

-I[Cédigo: PROG-SST-001

[Version: 01

LOCAL: SEDE AREQUIPA

UBICATION : Calle VIisti Nro. 102 — Yanahuara — Arequipa E= EJECUTADA P= PLANIFICADA

oCT_J[_Nov_JL_©

RONOGRAMA
- DESCRIPCION DE LA INSPECCION OCULAR R o |[ENe_J_res _J[ war J_Aer J0L ]| AGo ]| SeP
[PILElPENPIENPIENPTElPIEPENPIENPElPEPIE]P]

Sefaleticas de Seguridad / Rutas de Evacuacion /
1 ||Planos de Ubicacién de Sefialéticas de Seguridad y
Rutas de Evacuacion

Equipo de Trabajo X
SGSST

Equipo de Trabajo

2 |[Ordeny Limpieza SGSST X
3 ||Usos de Equipos de Proteccion Personal (EPP) Equnpso,ggs'l'{abajo X

Equipo de Trabajo

4 |[Ergonomia / Condiciones Locativas SGSST X

Equipo de Trabajo

5 |Herramientas Manuales y Eléctricos SGSST X

Equipo de Trabajo

6 ||Instalaciones Eléctricas SGSST X

Equipo de Trabajo

7 ||Verificacion de Extintores / Luces de Emergencia SGSST X
Verificacion de Equipos para Atencion en Primeros

8 Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, Equipo de Trabajo X
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, SGSST
Botiquines fijos y vehiculares.




fli E""'El Tbunal Conattuconl PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [[C¢dioo: PROG-SST-001

TRABAJO 2023 Versién: 01

LOCAL: CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

|UBI{..A(..lUN T Los Cedros Nro. 209 — San [sidro E= EJECUTADA P= PLANIFICADA

| CRONOGRAMA
P " RESPONSABLE DE
S L L L L 0 B 8

Senfaléticas de Seguridad / Rutas de Evacuacion /
1 ||Planos de Ubicacién de Sefaléticas de Seguridad y
Rutas de Evacuacion

Equipo de Trabajo X
SGSST

Equipo de Trabajo

2 |[Orden y Limpieza SGSST X

Equipo de Trabajo

3 ||Usos de Equipos de Proteccion Personal (EPP) SGSST X

Equipo de Trabajo

4 |[Ergonomia / Condiciones Locativas SGSST X
: PR Equipo de Trabajo
5 |lInstalaciones Eléctricas SGSST X
6 |Verificacion de Extintores / Luces de Emergencia Equipe.de Tratejo X
SGSST
Verificacion de Equipos para Atencion en Primeros
7 Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, Equipo de Trabajo X
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, SGSST
Botiguines fijos y vehiculares.




N

ﬁ Cribmal Constituclonal

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Eédig": idspimubianini I

TRABAJO 2023

Version: 01 |

LOCAL: SEDE SAN ISIDRO

UBICACTON: Avenida Arequipa 2720 - San Isidro E= EJECUTADA P= PLANIFICADA
. : ; RESPONSABLE DE A L
DESCRIPCION DE LA INSPECCION OCULAR Eecictn I [ WAR | D
LPTENPILENPIENPIEPENPIEPTENPIENPIENPHEINP]E]P]
Sefialéticas de Seguridad / Rutas de Evacuacion / Equioo de Trabai
1 ||Planos de Ubicacion de Sefaléticas de Seguridad y qu|p§Ggs1[a ajo X
Rutas de Evacuacion
2 ||Orden y Limpieza EqunpgégS'I'Trabajo X
3 ||Usos de Equipos de Protecciéon Personal (EPP) Equupgég;'{abajo X
O —
4 |[Ergonomia / Condiciones Locativas Eqmpgcg!gSTTrabajo X X
5 ||Herramientas Manuales y Eléctricos EqulpcS)ggSTTraba;o X
6 |[Instalaciones Eléctricas Eqmpgg;ST_Fabajo X
7 |[Verificacion de Extintores / Luces de Emergencia Equupgedgs‘l';aba;o X
Verificacion de Equipos para Atencion en Primeros
8 Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, Equipo de Trabajo X
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, SGSST
Botiquines fijos y vehiculares.
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ﬁ Cribual Constituctonal

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: PROG-SST-001

TRABAJO 2023

Versién: 01

LOCAL: SEDE LIMA

UBICACION: Jr. Ancash Nro. 390 — Cercado de Lima

DESCRIPCION DE LA INSPECCION OCULAR

Senaléticas de Seguridad / Rutas de Evacuacion /
Planos de Ubicacidn de Sefialéticas de Seguridad y
Rutas de Evacuacion

E= EJECUTADA P= PLANIFICADA

RONOGRAMA

RESPONSABLE DE
EJECUCION J0L_J[_AGo_J[_ser ]
P E]

(PHEJPIEJPIENPHENPIENPIENPJENPIE]

ocT D
(Pl el Pl El ]

Equipo de Trabajo

SGSST X

Orden y Limpieza

Equipo de Trabaj
SGSST

3 ||Usos de Equipos de Proteccion Personal (EPP) Eqmp‘s)cggs-rTrabaJO X
4 |[Ergonomia / Condiciones Locativas Eqmpgég;aba)o X
5 |[Herramientas Manuales y Eléctricos Eqmpgé;sTTrabaJo X
6 |[Instalaciones Eléctricas EqmpgggsTTrabaJo X
7 |[Verificacion de Extintores / Luces de Emergencia Eqmpggg;abajo X
Verificacion de Equipos para Atencidén en Primeros
3 Auxilios, como: Maletines de primeros auxilios, Equipo de Trabajo X
Estaciones de primeros auxilios, Sillas de Ruedas, SGSST
Botiguines fijos y vehiculares.
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ﬂ Tribusal Constituctomal

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Codigo: PROG-55T-001
Version: 01

TIPO DE ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA N* TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
e
Tribunal Constitucional del Peri 20217267618 | - ANGASRN 390 (Frenbe 3la "I“i"za“ Francisco) - Cercado de Uma - Lma - | o i v inistracién pablica 201 Aprox.
m
OBIETIVOGENERALAL  |Gestionar la G
= a) Elaborar y/o actualizar los documentos mencionados en el articulo 322 del D.S. N'005-2012-TR.
OBJETIVOS ESPECIFICOS b) Implementar los registros obligatorios mencionados en el articulo 332 del D.S. N*005-2012-TR.
c) Implementar procedimientos de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
a) (N2 de documentos de gestion elaborados/N2 de documentos de gestién aprobados) x 100% b) N®
INDICADORES |de registros implementados
| c) (N de procedimientos aprobados/N2 de procedimientos elaborados ) x 100%
META 100%; 100%; 80%
PRESUPUESTO s/ 0
) . P 1 1
I| 01 |[iElaborary aprobar el Plan Anual 55T 2023 OGDH - CS5T-MO |
‘ \ E 100% 1
‘ P 1 1
02 |Elaborary aprobar el Programa Anual 55T 2023 OGDH - CS5T - MO
E 100% 1
[
| | P 1 1 I
|| 03 ||Elaborar, aprobar y publicar la Politica de SST OGDH - CSST - MO :
| | = 0% |
III;
|
I 04 .E\aborar,. aprobar y difundir el Reglamento Interno OGDH - CS5T - MO P 1 1
.‘ de Seguridad vy Salud en el Trabajo E 0%
| | i ‘ ) P 1 1
I 05 [[implementar los registros obligatorios OGDH - CSST - MO
E 0%
|Elaborar procedimientos en S5T OGDH - CSST - MO |
P 1 1
- Control de Documentos y Registros OGDH - CSST - MO
E 0%
; ~ P 1 1
- Exdimenes Médicos Ocupacionales OGDH - CS5T- MO
E 0%
) P 1 1
- Gestion de Equipos de Proteccion Personal OGDH - CS5T - MO
E 0%
. . B P 1 i
- Comunicacion Participacidn y Consulta OGDH - CS5T - MO
E 0%
f P 1 1
| Il - Auditoria Interna OGDH - CSST - MO
I E 0%
- Manual de procedimientos para la gestién del P 1 1
" - " - OGDH - CSST-MO
06 maletin y botiquin de primeros auxilios E 0%
-Pr ; tanc) P 1 1
| - Procedimiento de Reporte, Atencidn e ‘ OGDH - CSST - MO =
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo E 0%
\
- Notificacién e Inves 5 1 P 1 1
Notificacién e Investigacion de Enfermedades OGDH - CSST - MO
Ocupacionales E 0% /
P 1 1
- Identificacion y evaluacién de requisitos legales OGDH - CSST-MO
| E 0%
I p 1 1
- Control de Proveedores OGDH - CSST - MO M
E 0%
. _ P 1 1 —
- Inspecciones Internas en Seguridad y Salud OGDH - CSST - MO
E 0% —
- 4 =
‘ P 1 1 /1 |
- Vigilancia de gestantes y en periodo de lactancia OGDH - CSST-MO P 2
E 0% 1 |




[OBJETIVO GENERAL4.2 |[Reducir los peligros y riesgos presentes durante el desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo. |
i a) Revisar, actualizar y publicar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC). |
I b) Inspeccionar dreas, equipos y/o actividades. (Programa Anual de Inspecciones).
OBJETIVOS ESPECIFIC
o c) Implementar y publicar mapas de riesgo en todas las sedes del TC.
d) Controlar la exposicion a los ags ocupacional
i a) (N* M. IPERC actualizadas/N° M. IPERC publicadas) x 100%
| . ol i . 9
|INDICADORES b) {Np inspecciones E]ecuutadas,"N .|nspeccwcnes programadas) x 100%
c) (N MR elaborados/N® MR publicados) x 100%
| d) (N* monitoreos ejecutados/N® monitoreos programados) x 100%
e —
[mETA [70% ; 100% ; 70% ; 50%

}PRESUPUESTO

DESCRIPCION DE LA ACT ﬂ".l;‘:"w
_____ By j P 1 1
lrevi ctualiz car | riz de I 1 S t a matriz IPERC del
T\EVISET. actualizar y publicar la me:‘ iz de ) Visciig.iessi— wioi t_acuen a con un J i
| o1 [lidentificacion de peligros, evaluacion y control de :l oL afo 2017. Se debera contratara un
i riesgos (IPERC) 1 E 0% proveedor para que la actualice.
| L — —
| I Seguir programa anual de
| oGDH - cssT-Mo.- P 3 1 1 1 guir prog )
fl oL inspecciones. Se debera contratar a
I 1 v E 0% un proveedor para que la realice :
[ I o 7ﬁ- 1 - - I ’7:
I | |
__ |[lmplementar y publicar mapas de riesgo en todas las !OGDP - CSST - MO - i | = & G g Se debera contratar a un I |
- sedes del TC oL | | proveedor para que lo realice. |
| I E | 0%
ff |[Realizar monitoreos de agentes ocupacionales P 4 g 1 x 1 |
|‘ S [
|
Il oa [lAgentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y OGDH - CS5T—-MO - Se debera contratar a un
‘ B ‘ifact{;reg de oL E 0% proveedor para que lo realice.
| d
|[riesgo disergandmicos
I‘,_ ____‘
|OBJETIVO GENERAL 4.3 Mejorar la atencion de urgencias y primeros auxilios en los servidores.
a) Entrenar a 105 encargados de 10s maletines y botiquines para la atencion de primeros auxilios.
b) Implementar los botiquines de primeros auxilios en las sedes programadas. ¢) Implementar |
los maletines de primeros auxilios en las sedes programadas. d) Implementar las
estaciones de primeros auxilios en las sedes programadas (Tabla rigida, correa tipo arafia (spider), collarin cervical rigido, inmovilizador de cabeza).
OBJETIVOS ESPECIFICOS e) Implementar y difundir listados de ni de ia en las sedes.

f) Implementar sillas de ruedas en las sedes.
equipas impl dos (maleti
protocolos de atencion, difundir y hacer seg

\la sede San Isidro v de la sede Lima centro

estaciones de primeros auxilios, sillas de ruedas).
al cumplimiento de estos.

g) Inspeccionar
h) Implementar
i} Implementar el tépico de

|
|
|

|INDICADORES

[|b) (N® de botiquines implementados/N°® total de sedes programadas) x 100%

jcl (N* de maletines implementados/N* total de sedes programadas) x 100%

ld) (N* de estaciones implementadas/N"® total de sedes programadas) x 100%

‘je) (N* de listados de numeros de emergencia implementados/N* total de sedes del TC) x 100%
[} (N* de sillas de ruedas implementadas/N* total de sedes del TC) x 100%

g) (N® de equipos inspeccionados/N" total de equipos) x 100%

h) (N* de protocolos de atencién difundidos/N* total de protocolos de atencion) x 100%

i) (N® de tépicos implementados/N" total de topicos) x 100%

. ira} [NV" ﬂé;n?,argados de los maletines y botiquines de primeros auxilios entrenados/N°® total de encargados de los maletines y botiquines de primeros auxilios) x 100%

E‘.’!"rm 100%; 100%; 100%; 100%; 50%; 100%; 50%; 50%

Ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

5/ 40, 000

FECHA DE
VERIFICACION

RESPONSABLE DE LA s
AVANCE

[ :.rena-' a los encargados de los maletines y OGOH - MO —EO - p 4 } ‘
01 |bctiquines para la atencién de primeros auxilios | cssT ) ‘
> 1
‘ | E 0% | | | \
| |implementar los botiquines de primeros auxiliosen | oGDH - MO -EO - P 1| | 1 | | I
0z 1 < Drogramac I'm 1 i
[las sedes programadas oL E 0% 1 [ | J |
— f p— — > 1
o os maletines de prim OGDH - MO -EO- P 1 [ I Il 1] \ | g’ “
Y2 Mlias sedes p adas 0 |
[ [isides prograridin. oL _ | E 0% [ | l [ ‘ e— - . Al



Implementar las estaciones de primeros auxilios en P 1 1
04 las sedes programadas (Tabla rigida, correa tipo OGDH -MQO-EO-
arafia (spider), collarin cervical rigido, inmovilizador oL
de cabeza). E 0%
& lmplemer'ltar y difundir listados de nimeros de SRGHIAEEG P 1
emergencia en las sedes. E 100%
H - -EO- P 1 1
0& || Implementar sillas de ruedas en las sedes. o MO=E0
oL E 0%
| i impl leti
nspeccionar equipos imp erflentados (maletines, OGDH -MO-EO - P 1 1 Seguir Programa Anual de
07 |botiquines, estaciones de primeros auxilios, sillas de
d CSST Inspecciones
ruedas). E 0%
Implementar protocolos de atencidn, difundiry P 1 1
og |[hacer seguimiento al cumplimiento de estos. OGDH -MO-EO-
E 0%
Implementar el topico de la sede San Isidro y de la 1 Pendiente reubicar topico de San
OGDH -MO-EO-
09 |[sede Lima centro Isidro ya que debido al espacio no
oL 100% i
se puede contar con una camilla.




OBJETIVO GENERAL 4.4 | pesarrollar la vigilanci

KT

a) Elaborar el protocolo de evaluaciones médico ocupacionales (EMO’s).
b) Ejecutar las evaluaci médico ocupacionales (EMO’s).
c) Implementar un sistema de registro de exdmenes ocupacionales que nos permita tener la informacion actualizada.

d) Entregar y explicar personalmente el informe de resultados de EMO a los trabajadores. e) Revisar

EMO del proveedor. f)

Levantamiento de observaciones en las EMO's. g
OBJETIVOS ESPECIFICOS. Seguimiento a restricciones y recomendaciones emitidas en el certificado de aptitud.

h) Elaborar el perfil epidemiolégico de la poblacién laboral de acuerdo a la Linea de Base, obtenida de los EMO.

i) Identificar e investigar los casos de sospecha de enfermedad ocupacional.

) Implementar registro de enfermedades ocupacionales.

k) Solicitar la estadistica mensual del indice de ausentismo laboral.

1) Elaborar informe anual de vigilancia de la salud de los trabajadores para DIGESA. m) Identificar o
investigar los casos de reubicacién laboral.

a) Protocolo elaborado

b) (N® trabajadores con EMO/N® total de trabajadores) x 100%

c) 01 registro implementado

d) (N° de entregas de informe de EMO/N" de EMO's realizados) x 100%

e) (N* de EMO's revisados/N® de EMO’s realizados) x 100%

f) (N* de observaciones resueltas/N°® total de observaciones) x 100%

I‘INDICADDRES ig] (N* de certificados de aptitud enviados a Directores/Jefes de Area/Responsables /N” total de certificados de aptitud) x 100%
| h) 1 informe de perfil epidemiolégico al afio

| i) (N* de trabajadores investigados con sospecha de enfermedad ocupacional/N® total de trabajadores identificados con sospecha de enfermedad ocupacional) x 100%
lj) 01 registro implementado

| |k) Prevalencia e incidencia de patologias encontradas

Il) 01 informe elaborado

m) (N* de trabajadores investigados/N® total de casos) x 100%

META [1100% ; 80% ; 100% ; 70% ; 90% ; 70% ; 70% ; 100% ; 50% ; 100% ; 80% ; 100% ; 80% |
[PRESUPUESTO s/ 75 D00 (considerando 250 servidores por 300 soles por EMO)
D
‘! | ] 1 1 |
| 01 [[Conformar los GES (Grupos de Exposicion Similar) OGDH - MO - CSST |
. I | E 0% I
| et : 7, |
| |Elaborar el protocolo de evaluaciones médico I 1 |
| 92 |ocumac " (EMO's) ‘ ‘ | oGoH -mo-csst | P 1 |
L locupacionales (EMO’s) | E [ 0% |
| :
:; 03 !E;ecurar las evaluaciones médico ocupacionales | oGDH -MO-o0L- P 6 1 1 1 1 1 1 [
i l(emO's) cssT E %
Implementar un sistema de registro de examenes P 1 1 i
04 |locupacionales que nos permita tener la informacién | OGDH - MO
actualizada E 0%
|IEntregar y explicar personalmente el informe de OGDH -MO=EQO- 6 1 % by 1 1 5 La clinica ganadara va realizar dicha entrega, =
| 05 | ~ - [|previa firma de un registro que serd entregado
resultados de EMO a los trabajadores CSST 0% por |a entidad

[

| OGDH -MO-EOQ

o
-
-
-
[
[T
[

if |
0e ‘|Revnsar EMO del proveedor 1
|

T Mmoo MmO MO M| o
@
-
-
-
-
-
-
J

\ ; 0%
I
| 07 ! Levantamiento de observaciones en las EMO’s " OGDH -MO~EO
| 0%
Seguimiento a restricciones y recomendaciones
o8 gur i icel y OGDH - MO —EO 6 1 1 1 1 1
emitidas en el certificado de aptitud 0% |
Elaborar el perfil epidemioldgico de la poblacién ‘ 1 1
09 |laboral de acuerdo a la Linea de Base, obtenida de | OGDH -MO
los EMO -l E 0%
i B
10 | !denriﬁca?' e investigar los casos de sospecha de | OGDH - MO P 8 1)1 1 1 1 1 w
I enfermedad ocupacional I E 0% |.

r r |
| 4 E!lmplernentalr registro de enfermedades SEEH -G P 1 1 !; Fi
| iocupacn::na es. E 0% |
i] 12 |Solm‘.ar la estadistica mensual del indice de OGDH -MO-EO- P 8 1 1131 1 1 1 1 Se solicitard la informacién a la trabajadora l




ausentismao |1aooral. (-

bl E 0%
13 Elaborar informe anual de vigilancia de la salud de los OGDH - MO P 1 1
I:rabajadores para DIGESA. E 0%
S I " o bi 6 I‘ 1
| 'dentificar o investigar los casos de reubicacién | OGDH - MO P 2 1 1 101 o B 141 1 1 1 1
“'abo’a“ E az% 12t 2] 2
OBJETIVO GENERAL45 N | implementar i RERE L R
a) Implementar programa de estilo de vida saludable.
b) Implementar programa de conservacién auditiva.
) Implementar programa de ergonomia.
d) Implementar programa de valoracién y actuaciones en materia de prevencién de riesgo psi ial incluyendo p cién de riesgo de acoso laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢) Implementar programa de proteccién de la mujer en periodo de gestacién y lactancia materna.

1) Imp Progr de pr ion y pr i6n contra la exposicién ocupacional a radiacién UV de origen solar.
g) Implementar programa de insercién de personas con discapacidad y/o movilidad reducida.

h) Implementar programa de proteccién respiratoria.

i) Impl tar prog de pr i6n de riesgo biolégico.

I a) (N* de trabajadores con enfermedades cronicas no transmisibles(ECNT)que pertenezcan al programa/N° total de trabajadores con enfermedades crénicas no transmisibles(ECNT)) x 100%
b) (N® de trabajadores afectados con patologia auditiva que pertenezcan al programa de conservacion auditiva/N° total de trabajadores afectados con patologia auditiva) x 100%

c) (N® de trabajadores afectados con patologia osteomuscular que pertenezcan al programa de ergonomia/N° total de trabajadores afectados con patologia osteomuscular) x 100%

d) (N® de trabajadores expuestos a factores de riesgo psicosocial/N® total de trabajadores) x 100%

| INDICADORES e) (N* de trabajadoras gestantes y en periodo de lactancia materna que pertenezcan al programa/N* total de trabajadoras gestantes y en periodo de lactancia materna) x 100%

I f) (N* de trabajadores expuestos ocupacionalmente a radiacion UV de origen solar que pertenezcan al programa/N°® total de trabajadores expuestos ocupacionalmente a radiacion UV de origen solar) x 100%
‘ g) (N® de trabajadores con discapacidad y/o movilidad reducida que pertenezcan al programa/N" total de trabajadores con discapacidad y/o movilidad reducida) x 100%

h) (N* de trabajadores expuestos que pertenezcan al programa/N® total de trabajadores expuestos ) x 100%

i) (N* de trabajadores expuestos que pertenezcan al programa/N°® total de trabajadores expuestos) x 100%

|IMETA 50% ; 50% ; 50% ; 50% ; 50% ; 50% ; 50% ; 50% ; 50%
s/ 0

RESPONSABLE DE LA p ANO: 20 FECHA DE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. e CE
ACTIVIDAD e \ A Y ; < o \ y VERIFIC

PRESUPUESTO NECESARIO

QOGDH-MO -EO - P
01 |[Elaborar el programa de estilos de vida saludable
L TS E 0%
i o iSqu:\tar informacidn a la trabajadora social sobre el || OGDH - MO -EO - P 5 1 i 1 141 :" ": — "!‘;"°;’“"":" ';""“ oy
eclaraciones juradas de factor de riesgo para
| |personal con ECNT TS E 100% 1 1 1 1 1 cOVID-19 . |
Recabar informacion del personal con ECNT de las P 1 1
03 eca'arm ‘ormaci el personal con e OGDH — MO —EO
EMO's E 0%
04 Ejecutar el programa con el personal que presenta OGDH-MO-EO- P 5 1 1 1 1 x Coordinacién con la trabajadora social para \
| ECNT Ts E 0% ejecutar el programa /|
05 |Elaborar el programa de conservacién auditiva e e L : . [ of
rar el pr nservaci itiv; |
iy = i TS- CSST E 0%

Solicitar informacidn a la trabajadora social sobre el

OGDH-MO -EO -
06 [lpersonal con patologias auditivas/Revisar

Se solicitard la informacién a la trabajadora

P 1 1
T8 social f
informacion sobre el personal con exposicién a ruido E 0%
Recabar informacion del personal con patologias P 1 1 7
o7 |- o i 0GDH - MO -EO
auditivas de las EMO’s E 0%
08 Ejecutar el programa con el personal que presenta OGDH-MO-EO - P 5 1 1 1 ! 1 Coardinacién con la trabajadora social para " 3
patologias auditivas TS E 0% ejecutar el programa
| OGDH - MO - EO - P 1 1 \)J
09 (iElaborar el programa de ergonomia
TS - CSST E 0% /
solicitar informacién a la trabajadora social sobre el P 1 1
10 personal con patologias osteomusculares/Revisar OGDH-MO -EO - Se solicitard la Informacién a la trabajadora
informacion sobre el personal con exposicion a T8 % social — \bo‘?
‘ factores de riesgo disergonémico E P /
| Recabar informacién del personal con patologias P 1 1
| 11 P P g OGDH-MO-EQ
osteomusculares de las EMO’s E 0%
| 12 Ejecutar el programa con el personal que presenta OGDH-MO-EQ - P 5 14 1 1 1 1 Coordinacién con la trabajadora social para
patologias osteomusculares T8 E 0% ejecutar of programa |
| 'm
” |E?at:orar el programa de valoracion y actuaciones en P

OGDH -MO-EOQ -

Se solicitardn los aportes de la psicéloga de




materia ae prevencion ae riesgo psicosocial

TS-CSST-CL

[Se solicitard |a informacién a Secretaria Técnical

Coordinacién con la trabajadora social y con la
paicdloga para ejecutar el programa

Se solicitard la informacién a la trabajadora
social

Coordinacién con la trabajadora social para
ejecutar el programa

Se solicitard la informacién a la trabajadora
sodial

Coordinacién con la trabajadora social para
ejecutar el programa

Se solicitard la Informacién a la trabajadora
soclal

Coordinacién con la trabajadora social para
ejecutar el programa

incluyendo prevencién de riesgo de acoso laboral. E 0%
14 [Solicitar informacion a secretaria técnica sobre el OGDH-MO-EO - P 1
personal afectado por acoso laboral ST E 0%
|Recabar informacidn del personal expuesto a P 1
15 OGDH-MO-EO
factores de riesgo psicosocial de las EMO's E 0%
16 |[Ejecutar el programa con el personal que presenta  [|OGDH - MO - EQ - CL P 5
exposicién a factores de riesgo psicosocial -T5 E 0%
17 Elaborar el programa de proteccién de la mujer en OGDH -MO -EO - P 1
|periodo de gestacién y lactancia materna. TS - CSST E 0%
Solicitar informacidn a la trabajadora social sobre las OGDH = MO —EQ - P 1
18 |[servidoras que se encuentran gestando o en periodo TS
de lactancia materna E 0%
Recabar informacion sobre las servidoras que se P 1
19 [lencuentran gestando o en periodo de lactancia OGDH-MO-EQ
materna de las EMO's E 0%
Ejecutar el programa con las servidoras que se OGDH—MO—EO - P 5
20 ([lencuentran gestando o en periodo de lactancia
s
materna E 0%
Elaborar el programa de proteccion y ?mvenclén OGDH — MO —EO - P 1
21 |contra la exposicion ocupacional a radiacién UV de
) TS - CSST E 0%
origen solar
| itar i ial
Solicitar nforn'.lacién ala Fr‘a—bajadom focla sobre el OGDH - MG ~EO - P 1
22 |ipersonal que tiene exposicion ocupacional a o
radiacién UV de crigen solar E 0%
Recabar informacion sobre el personal que tiene P ;|
23 P ional a radiacion UV de origen OGDH -MO -EQ
solar en las EMQ’s E 0%
Ejecutar‘el prograrrla con el plers.oml que tiene OGDH - MO —EO - P 5
24 |exposicion ocupacional a radiacién UV de origen
Ts
solar E 0%
F P 1
25 Elaborar el programa de insercién de personas con OGDH-MO-EO -
discapacidad y/o movilidad reducida TS - CSST E 0%
. . . p 1
Solicitar |nfcrn-1ac|6n a la trabajadora social sobre el OGDH - MO —EO -
26 ([personal que tiene discapacidad y/o movilidad 15
reducida E 0%
||Recabar informacion sobre el personal que tiene P 1
27 . " OGDH -MO-EO
discapacidad y/o movilidad reducida en las EMO’s E 0%
28 \|Ejecutar el programa con el personal gue tiene OGDH-MO-EO- P 3
discapacidad y/o movilidad reducida Ts E 0%
OGDH-MO-EO- P 1
29 |[Elaborar el programa de proteccion respiratoria. TS- CssT . =y
Solicitar informacidn a la trabajadora social sobre el P 4
pers.onal que.tier?e patololg!as respiratorias OGDH — MO —EO -
cronicas/Revisar informacion sobre el personal que s
tiene exposicion a contaminantes aéreos (particulas,
gases y vapores) E 0%
||IRecabar informacién sobre el personal que tiene P 1
exposicion a contaminantes aéreos (particulas, gases | OGDH-MO-EQ

y vapores) en las EMO's

Se solicitard la informacion a la trabajadora
social




Ejecutar el programa con el personal gue tiene

i OGDH-MO -EO - P
32 ||exposicidn a contaminantes aéreos (particulas, gases %
y vapores). E
" |etaborar el programa de prevencién de riesgo OGDH - MO -EO - P
biolégico. TS - CSST E
Solicitar informacion a la trabajadora social sobre el b
personal gue tiene patclogias infecciosas
34 |relacionadas a riesgo biolégico/Revisar informacion il Th:o Eo
sobre el personal que tiene exposicién a riesgo
biclégico. E
15 Recabar Informacidn sobre el personal que tiene OEOH=MO<EQ P
lexposicion a riesgo bioldgico en las EMO's E
. . P
16 ||Ejecutar el programa con el personal que tiene OGDH-MO-EO -
exposicidn a riesgo bioldgico Ts E

Coordinacidn con la trabajadora soclal para
ejecutar el programa

Se solicitard la informacién a la trabajadora
social

Coordinacién con la trabajadora social para
ejecutar el programa




|OBJETIVO GENERAL 4.6 ____|Mejorar el control y co e la i documentos relacionad d er A e T e R e e S
R B Fomallnrlamde 2 ST al personal nuevo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS b) Implementar un pmeedinﬂem para d mmnlstm de reconocimiento del personal proactivo. L i
Ic) mﬂmrwwwhhmm!dem“mdcﬁ hats
la] (N* de trabajadores nuevos con recomendacion de SST/N” total de trabajadores nuevos) x 100% b)
INDICADORES Procedimiento aprobado
c) N* de boletines informativos y de sensibilizacidn generados
_l
META l?o% ; 70% ; 70%
PRESUPUESTO s/ 10 000
|
!
|
|
ot Elaborar las recomendaciones de 55T per puesto de OGDH = MO - EO- P 2 1 1 ;
trabajo CssT I i
0% J |
; t I i [ |
lReaMzar la enl rega de las recomendaciones a cada OGDH — MO - EO- 6 11 1 1 1 1
02 |jservidor y adjuntar al contrato y/o adenda en el
| CSST
legajo del Servidor E 0%
| Elaborar y aprobar el procedimiento para el P 1 1 | o
{' 03 |mecanismo de reconocimiento del personal | OGDH - MO - CS5T |
| roactivo en S5T E 0%
' P 8 1)1 T I v e B
{ OGDH - MO - EO- -
| 04 [|Ejecutar el procedimiento. - !
Cs5T E 0% | |
" 2 elat de bol cop oo + P 12 =t 1 FEl fles Bl 1k TRy 1 1 i
[ os \Gestionar la e aaor?cmn e boletines virtuales en ss OGDH - EO- CSST
de manera mensual
| | E 33% 1 1 1 1
)
I i
- P 1 1
06 ||Gestionar la elaboracion y disefio de una Ventana OGDH-MO - EO- I
Informativa en la Intranet de |a entidad CSST
| E 0%
I
| | !
| . | P 8 1 1 g2 g1 e 1 1 1
I | Publicacion mensual de TIPS relacionadas a la [ | :
07 || gestion de riesgos (Periodico Mural - Web - Correos | OGDH - EO- CSST
” Masivos) E 0% /-J
|\ e J




[OBJETIVO GENERAL 4.7

[OBIETIVOS ESPECIFICOS
|

[Fortalecer la gestion de pfeEaradén y respuesta ante situaciones de eﬁﬁmncia de los servidores del TC.

a) Elaborar e implementar el plan de contingencias en el TC.
b} Elaborar procedimiento de manejo de accidentes y/o emergencias médicas.
c] Ejecutar simulacros de: evacuacion, sismo e incendios.

{{a) % de implementacion del plan

INDICADORES |b) 01 procedimiento del manejo de accidentes y/o emergencias médicas
‘: c) (N® simulacros ejecutados/N® simulacros programados) x 100%
|
[META - — |lso%, 100%; 90% T T - T -
PRESUPUES o lls/ 20 000 (implementar distintivos de brigadas)
| ¢ ANO: 2023 CHA
AR RESPONSABLE DE LA Gk 0:2023 FECHA DE oBsE
‘ ACTIVIDAD E E M A M J J A S o N D VERIFICACION
r II . T ==
i I If I
| 01 | Elaborar e implementar el plan de contingencia il OGDH - MO - CSST I
‘ . 0% |‘
I Il " i a : P 1 1
labor ocedimie O ge jO de 2 ger
I - |[Elaborar procedimiento de manejo de accidentes y/o OGDH — MO - CSST .
| lemergencias medicas
E 0% [
—_— — — — = — -t = - = = _l Sy
I OGDH - MO - EO P 3 & 2 3 RESOLUCION MINISTERIAL l
| 03 |Elaborar programacion de simulacros y simulaciones
| |\ cssT " N2 013-2022-PCM
1 E 0% I I |
o Ejecutar s acros de: evacuacién, sismo e : OGDH~-MO-EO- F | 3 i . - !
4
endios | cssT | [
| I L | | |
|OBJETIVO GENERAL 4.9 |Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales.
|OBIETIVOS ESPECIFICOS Realizar auditorias de 55T
|\
|TND|CADDRES (N*® de auditorias realizadas/N"® de auditorias programadas) x 100%
META = [50% I
IPRESUPUESTO s/ 20 000 |
| 0 D
| PCIO D
3 D A A 0
B I
OGDH = MO = CSST P 1 & I ‘ ”
01 Fm-.za" una ria . - I i
| | oL I 0% | ‘: |\
ol o : - OGDH—MO—CSST'[ P 1 1 | N
02 ||Realizar una auditoria externa |
I oL [ € 0% . ‘ -

215 000




